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SANTA CLARA Y SANTA TERESA

iHola de nuevo!

Llegamos con noticias frescas de los proyectos iniciados con ilusion y esfuerzo. Este afio,
la ‘Editorial’ del boletin es la entrevista a MELISSA SALGADO, coordinadora de Becas de
las escuelas desde 2007. Qué mejor que ella que nos explique lo bonito de esta relacidn
gue nos une. jCon carifio para tod@s!

Usted conoce la doble realidad: la de los
nin@s y la de los padrinos. éQué ha
aprendido?

He tomado mayor experiencia y conciencia en
comunicar la situacion de los niAi@s y
jovenes. Me he inmiscuido mas en sus vidas:
para poder transmitir lo que me preguntan
los padrinos/coord, hablo con ellos, los he ido
a visitar a sus casas y escucho a la vez a sus
papas o mamas, que muchas veces vienen a
plantearme sus dificultades familiares. Esto
me ha hecho mas consciente de la
responsabilidad humana que tengo para con
los apadrinados; en la beca no todo es lo
material: sentirse acompafiados, queridos y
apoyados por alguien que, aunque esta lejos,
piensa en ellos. Y para con los padrinos, cdmo
acompafian y ayudan a que otros tengan
mejores oportunidades y sientan a la vez que
valen y son importantes.

é¢Beneficia a los niflos saber que tienen un
padrino de estudios en Espaia?

Para los nifi@s es una gran ilusidn saber que
hay alguien que se interesa por ellos, aun sin
conocerlos. Lo veo cuando tomo las
fotografias para las fichas, o para entregar
regalos. Muchos nunca han recibido un
detalle de nadie; es bonito ver como se
alegran y cdmo saben compartir! Hay quienes
también me van a preguntar muchas a la
oficinita, si ya los apadrinaron... Es como si les
diera la seguridad de que van a poder
continuar estudiando y, como nifios que son,
la posibilidad de recibir un regalo.

¢Qué mejoras ha logrado en su trabajo?

He aprendido muchas cosas: desde para
mejorar la organizacién y buen
funcionamiento de las escuelas. jEl trabajo es
mucho, para una sola persona! Asi que estoy
aprendiendo a ensefiar a otros y a delegar,
qgue nos ayuda a mejorar el trabajo que
realizamos. También tengo el deseo de seguir
estudiando y estar mas preparada en algunas

cosas que no sé cdmo solucionar a veces.



e~ . . bajamos de la Nueva Capital... hasta llegar a
éQué le lleva a continuar realizando este y P &

trabajo? altas horas de la madrugada trabajando en la
i i escuela Santa Clara para poder enviar las
Creo y me siento capaz de conseguir otro ) ]
cartas, fichas, fotos que hay que enviar...
Siempre estoy acompanada ya sea por

algunos  colaboradores, ex alumn@s,

trabajo, donde pueda ganar mas y con un
horario menos pesado. Pero quizd no

estuviera aprendiendo a ser mejor persona,

L ., populorums, mamas y mi hermana. Y eso
sirviendo a jévenes que como yo, queremos

. . . para mi es grato, porque a fin de cuentas es
realizar algo en la vida pero no siempre

) . para bien de ellos; trabajo y veo que ellos
tenemos las oportunidades.; solidarizarme

. . . valoran esto y hasta dicen ayudarme vy
con otros que tienen historias parecidas a la

, . muchas veces tienen sencillas pero sinceras
mia, pero también peores.

muestras de carifio.

éComo evalia la comunicacion Espaiia- éQué le gustaria transmitir a los becantes?
Honduras en el tema de apadrinamiento?
Mas que todo deseo darles las gracias por la

Siento que este afio ha mejorado mucho: los

. . . . confianza que han depositado en nosotros, y
coordinadores se comunican mas seguido

. . . or su solidaridad. Por hacer lo que hacen por
enviando los listados, haciendo reportes de P g P

. .. . nuestra Honduras, por dejar de lado una
cambios, solicitando reportes de actividades o P J

. . . arte de sus vidas propias para realizar
preguntas requeridas por los padrinos. Por mi P prop P

. . actividades y tantas cosas para ayudarnos. No
parte trato de contestar las inquietudes lo y P y

C . sélo los nin@s se benefician... porque con su
mas rdpido posible; en algunos casos hay

- ) ., ayuda también han generado trabajo para
dificultades o atrasos, pues hay informacién y & 0P

. nosotros. A pesar de que ustedes no pasan
que no siempre tenemos a la mano y hay que

. s por la mejor situacion en su pais y eso es algo
localizar familiares o alguna otra cosa para

. - muy valioso! Asi que no me queda mas que

poder solucionar lo que se nos solicita. ' ]
decirles muchas gracias por todo su esfuerzo
y dedicacién, un fuerte abrazo a la distancia

éUna anécdota de la vida en las escuelas? con carifio y oraciones.

La verdad que aqui, pasamos muchas cosas,

iiMuchas gracias Melissa, por tu trabajo y

entraga con tanto cariio y sentido!!!

desde llegar empapada a mi casa por una
tormenta que nos cae en el camidn cuando

& Este aio destacamos...

EXPERIENCIA DE INTERCAMBIO DOCENTE HOND - ESP

Las directoras de las escuelas Santa Clara y Santa Teresa,
Patricia y Yésica Lagos, viajaron a Espafia para conocer
varios proyectos educativos escolares de Barcelona y
Canarias; han visto cdmo llevar a la practica la estimulacion
temprana, clave para el desarrollo cognitivo y motriz de los
nin@s. A su vez, ellas han podido explicar la realidad de sus
escuelas a profesores y alumnos espafioles.

iHa sido un rico intercambio para tod@s!




PROYECTO DE LECTURA: Cada dia los 10 minutos primeros se dedican
a leer. Con este habito muchos nifi@s han descubrierto el placer por
la lectura. EI mayor lector fue Roger de 72, con 106 libros leidos; su
escritor favorito es Julio Verne.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS: Los Ultimos veranos se ha llevado a
cabo una formacién para todo el equipo educativo, bajo del tema
Acto Pedagogico Docente; esto ha sido posible gracias a Psicdlogos
facilitados por la Fundacion Gil Gayarre,

CONCURSOS ESCOLARES: Redaccion Oratoria, Musica dedicada a la
Virgen Maria, Festival de las Flores, Juegos tradicionales, Comidas y
Trajes Tipicos, Danzas Folkldricas y Lectura.

VISITAS AL MUSEO con los nifios de excelencia académica.

© CONVIVENCIA de los alumnos de sexto y noveno grado a través de la
gestion del “Proyecto Ser” (Gestion de la Iglesia Catdlica).

© Visitas de voluntarios espaiioles y canadienses: Como cada afio las
escuelas han recibido el apoyo y calor humano de personas que se
acercan a visitarnos. Toda la comunidad educativa agradece a todos
su tiempo y la oportunidad que tenemos de ayudarnos mutuamente.

¥ DONACION DE JUGUETES (Amavya): A la hora del recreo los que mas
emocionan a los nifios son los patines y el mono patin. Donacidn de
galletas y comida (Canada).

¥ DONACION DE ZAPATOS (Pamplona y Montafia de Plata-Bcn), que se
distribuyeron en los tres centros educativos.

% Donacién de 976 computadoras: Los alumn@s de la Escuela Santa
Clara fueron los beneficiados, gracias a la gestién del Cardenal
Rodriguez Maradiaga, la Fundacidn Zamora Teran y el Banco Lafise.




% Objetivos de la escuela para el cursp 2013,..

CAPACITACIONES y TALLERES DOCENTES: se han empezado este curso, sobre el perfil del
maestro y valores del mismo [Gestionados por la ONG Cerro de Platal.

IMPULSO EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD: se esta ampliando con el Proyecto Sinergia, en el
que tutores y maestros de aulas de apoyo se preparan para
poder acoger a nifios con necesidades educativas especiales;
se estan llevando a cabo diagndsticos sobre conducta,
aprendizaje, audiometria y baja vision.

PROPOSITO PEDAGOGICO: se estd trabajando el
protagonismo de los alumn@s a través de la redaccion,
elaboracion de trabajos para exposicion, concursos y la
eleccion de protagonistas de la semana; todo ello con el
propoésito que ayude a fortalecer el liderazgo y a controlar
disciplina. También esta ‘al caer’ un Proyecto sobre mediacién de conflictos entre iguales.

‘LOS POPULORUM’*: son de gran ayuda pues conocen la verdadera realidad de la vida de los
alumn@s y adquieren responsabilidades especificas engrosando el equipo de apoyo. *(jévenes
becados que viven en las escuelas; ademas de sus estudios se comprometen a ayudar en el proyecto).

® En nuestro punto de mira...

TRABAJO CON PADRES Y MADRES: Nos encantaria poder organizar un grupo base para su
formacién, como se hizo en el nacimiento de las escuelas (gracias a 2 voluntarias espafiolas);
para inculcar la importancia del compromiso en la educacion y el valor de la persona como tal,
miembro de la sociedad. El factor econdmico limita el trabajo especifico, mas alla de pequeiias
entrevistas para compartir necesidades, dificultades y buscar juntos una solucion.

ATENCION PSICOLOGICA: no se tiene... y es muy necesaria dadas las dificultades que muchos
nin@s encuentran en sus casas (abuso y perdida de seres queridos), y su incidencia en el
aprendizaje.

En el pais se ha acrecentado la violencia y desmotivacion de los nifi@s. Asi, seria especialmente
importante conseguir un apoyo profesional permanente para los nifi@s y jévenes con
problemas de conducta y aprendizaje.

Mds datos... INFORME ESTADISTICO 2013

ESCUELA SANTA CLARA DE ASIS Y SUS ANEXOS SANTA TERESA DE JESUS Y VIRGEN DE SUYAPA

Girzlelgg B Velfones
Preparatorias 104 111 215
Primaria 1,121 1,159 2,280
Secundaria 355 295 650
Nocturna Santa Teresa 74 75 149

GRANTOTAL

CON UN EQUIPO 95 DOCENTES QUE ENCAMINA A LOS 3,294 ALUMNOS DIARIO.



